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Stiftende kongres 13. april 2018
Pkt. 2

Forslag til forretningsorden for stiftende kongres til en ny
hovedorganisation

1.

10.

Der veelges 2 dirigenter, som skiftes til at lede madet. @nsker en dirigent at udtale sig om
en sag, overgives ledelsen midlertidigt til den anden dirigent.

De delegerede begerer ordet skriftligt hos dirigenten med opgivelse af navn samt den or-
ganisation, som vedkommende repraesenterer.

Dirigenten kan stille forslag om, at taletiden begraenses til en vis leengde under hensynta-
gen til afviklingen af kongressen i gvrigt.

Dirigenterne sgger at tilendebringe behandlingen af den foreliggende sag inden for rimelig
tid og kan derfor stille forslag om debattens afslutning og om yderligere begreensning af
tiden for talerne. Sadanne forslag kan ogsa stilles af kongressens gvrige deltagere.
Dirigenterne afger — evt. efter forslag fra kongressens delegerede — i hvilket omfang af-
stemninger skal foretages ved handsopraekning fra de delegeredes pladser eller skriftligt.

Kongressen behandler alle sager i henhold til den vedtagne dagsorden. Kun LO’s kongres
og FTF’s kongres kan stille forslag til den stiftende kongres. Zndringsforslag til de frem-
satte forslag kan fremsattes af redaktionsudvalget.

Vedtagelser sker ved almindelig stemmeflerhed.

Valg af stemmeudvalg, redaktionsudvalg og revisionsudvalg sker ved almindelig stemme-
flerhed og ved en samlet afstemning til hvert udvalg.

Valg af formand, farste-stedfortreedende formand, anden-stedfortreedende formand og op
til 4 naestformeend i en ny hovedorganisation foregar ved, at de indstillede kandidater veel-
ges samlet. Kun LO’s og FTF’s ekstraordinare kongresser kan indstille kandidater.

Der vaelges 6 (3+3) reprasentanter til forretningsudvalget blandt formand for medlemsor-
ganisationer med mindre end 15.000 medlemmer. 3 repraesentanter indstilles af LO’s kon-
gres og 3 af FTF’s kongres. De 6 reprasentanter supplerer de forretningsudvalgsmedlem-
mer, der udpeges af medlemsorganisationer med mindst 15.000 medlemmer. De indstillede
kandidater veelges samlet.

Der veelges 6 (3+3) reprasentanter til hovedbestyrelsen fra medlemsorganisationer med
under 4.000 medlemmer. 3 repraesentanter indstilles af LO’s kongres og 3 af FTF’s kon-
gres. De 6 repraesentanter supplerer de hovedbestyrelsesmedlemmer, der udpeges af med-
lemsorganisationer med mindst 4.000 medlemmer. De indstillede kandidater veelges sam-
let.

Der udarbejdes et beslutningsreferat fra kongressen, som efter godkendelse i LO’s hoved-
bestyrelse og FTF’s forretningsudvalg tilstilles medlemsorganisationerne efter kongressen.



Stiftende kongres 13. april 2018
Pkt. 3

Valg af dirigenter
I henhold til forretningsordenens punkt 1 skal der veelges 2 dirigenter til at lede madet.
Det indstilles, at fglgende veelges som dirigenter:

Ejner K. Holst
Landsorganisationen i Danmark

Grete Christensen
Dansk Sygeplejerad



Stiftende kongres 13. april 2018
Pkt. 4. a.

Nedseettelse af stemmeudvalg
Der skal i henhold til punkt 4.a. pa kongressens dagsorden nedsattes et stemmeudvalg.
Det indstilles, at fglgende medlemmer veelges til stemmeudvalget:

Tina Christensen, 3F (formand for udvalget)
Michael Budolfsen, Finansforbundet (naestformand for udvalget)
Henrik Petersen, Blik og Rar

Jens-Olav Pedersen, Dansk El-Forbund
Majken B. Kidmose, Dansk Metal

Mona Striib, FOA

Per Hansen, Fgdevareforbundet NNF

Simon Tggern, HK/Danmark

Lars Gram, Serviceforbundet

Marie Sonne, Socialpaedagogerne

Lena Haraldsson, Teknisk Landsforbund
Birgitte Conradsen, BUPL

Anni Pilgaard, DSR

Kirsten Nielsen, Konstruktgrforeningen

Michael Justesen, Dansk Musiker Forbund



Stiftende kongres 13. april 2018
Pkt. 4. b.

Nedsaettelse af redaktionsudvalg

Der skal i henhold til kongressens dagsorden punkt 4.b. nedseettes et redaktionsudvalg.

Det indstilles, at fglgende veelges som redaktionsudvalg, og at Arne Grevsen, LO, er
formand for udvalget.

LO’s daglige ledelse

Arne Grevsen, LO (formand for udvalget)
Lizette Risgaard, LO

Ejner K. Holst, LO

Nanna Hgjlund, LO

Morten Skov Christiansen, LO

Per Christensen, 3F

Max Meyer, Blik og Rer

Jorgen Juul Rasmussen, Dansk El-forbund
Dennis Kristensen, FOA

Ole Wehlast, Fadevareforbundet NNF

Kim Simonsen, HK/Danmark

Flemming Vinther, HKKF

Claus Jensen, Dansk Metal

Benny Andersen, Socialpaedagogerne
Lone Engberg Thomsen, Teknisk Landsforbund

FTF’s forretningsudvalg

Bente Sorgenfrey, FTF

Grete Christensen, Dansk Sygeplejerad
Anders Bondo Christensen, Danmarks Leererforening
Elisa Bergmann, BUPL

Christina Durinck, Farmakonomforeningen
Hanne Pontoppidan, Uddannelsesforbundet
Kent Petersen, Finansforbundet

Ghita Parry, Kost & Ernaringsforbundet
Anders Laursen, Gruppen Musik

Jesper K. Hansen, CO10

Majbrit Berlau, Dansk Socialradgiverforening
Gert Johansen, Konstruktgrforeningen



Stiftende kongres 13. april 2018
Pkt. 5, bilag 1

Grundlag for en eventuel ny hovedorganisation

Oversigt over materialesamling om LO-FTF 2020-projektet

Forklaede — Udviklingen af det strategiske samarbejde pa det uddannelsespolitiske
omrade og afklaring af grundlaget for en ny hovedorganisation

Politisk grundlag for ny hovedorganisation

Indsatsomrader for en ny hovedorganisation

Strukturen i en ny hovedorganisation

Den lokale struktur og hovedorganisationens opgavelgsning lokalt

Forslag til regler om samarbejde og greensestridigheder i ny hovedorganisation

@konomi for en eventuel ny hovedorganisation
(notat, budgetoversigt og budgetforudsatninger)

Forslag til vedtaegter for en ny hovedorganisation

Afrapportering vedrgrende LO-FTF’s strategiske uddannelsespolitiske samarbejde
under 2020-projektet.

Uddannelsespolitisk visionsoplaeg 2025
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Pkt. 5, bilag 1


Forklaede til dokumentsamlingen for LO og FTF’s 2020-projekt

Udviklingen af det strategiske samarbejde pa det
uddannelsespolitiske omrade og afklaring af grundlaget for en
ny hovedorganisation.

Baggrund

LO’s og FTF’s kongresser traf samstemmende pa de respektive kongresser i efteraret 2015
beslutning om at udvikle det strategiske samarbejde pa uddannelsesomradet og at afklare grundlaget
for en ny hovedorganisation. Af mandatet fremgik, at der skulle nedseettes en feelles politisk
styregruppe mellem organisationerne, der dels skulle foresta den konkrete afklaring af grundlaget
for en ny hovedorganisation dels fglge udviklingen i det strategiske samarbejde pa det
uddannelsespolitiske omrade.

Mandatet foreskriver, at afklaringen af grundlaget for en ny hovedorganisation skal foreligge ved
udgangen af 2017, sammen med en evaluering af det strategiske samarbejde pa
uddannelsesomradet. Materialet overleveres herefter til LO’s Hovedbestyrelse og FTF’s
Forretningsudvalg, der vurderer grundlaget og traeffer beslutning om den videre proces og dermed
udvikling af samarbejdet mellem hovedorganisationerne.

Status

Der har veret nedsat en Politisk Styregruppe mellem de to hovedorganisationer, der har forestaet
processen. Den Politisk styregruppe har bestaet af LO’s Daglige ledelse og FTF’s
Forretningsudvalg. Politisk Styregruppe har afholdt 11 mgder i 2016-17.

Politisk Styregruppe har behandlet de elementer, der indgik i mandatet fra kongresserne
(oprindelige beskrivelser i parentes):

e Navn

e Politisk grundlag (mission og vision og fagpolitisk grundlag)
e Indsatsomrader

e Politisk struktur

e Regional og lokal struktur

e Vedtegter (love)

e @konomi

| lgbet af arbejdet har Politisk Styregruppe fundet det ngdvendigt at lade yderligere temaer indga i
det samlede grundlag, der overleveres til organisationernes behandling. Det omhandler:

¢ Hovedorganisationens rolle i forhandlingssystemerne

e Samarbejdsaftale om graensekonflikter
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Politisk Styregruppe har fulgt og evalueret det strategiske samarbejde pa uddannelsesomradet.
Evalueringen indgar i det samlede grundlag.

Den videre proces/Indstilling

Pa mgdet den 11. december 2017 har Politisk Styregruppe feerdigbehandlet grundlaget for en ny
hovedorganisation. Herefter starter der en parallel proces i hovedorganisationerne, hvor det samlede
grundlag overgives til videre behandling i LO’s hovedbestyrelse og FTF’s Forretningsudvalg.

Der indkaldes til kongresser om sammenlaegning af LO og FTF og stiftende kongres i den nye
hovedorganisation, safremt og nar begge hovedorganisationer har besluttet det.
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Politisk grundlag for ny hovedorganisation

Formal

(Navn) samler Danmarks forbund/fagforeninger for at skabe et solidarisk og demokratisk samfund
med job og uddannelse til alle, kvalitet i velfeerden og et godt arbejdsliv.

(Navn) styrker og udvikler lsnmodtagernes individuelle og kollektive muligheder gennem politisk
indflydelse og ved at styrke og udvikle den danske aftalemodel og de faglige organisationer i et
steerk feellesskab.

Veerdier
Den enkelte kan selv. Sammen skaber vi mere veerdi

Fagbevagelsen er et feellesskab af lsnmodtagere. Vi gnsker et samfund, hvor den enkelte far mulig-
hed for og frihed til at skabe sit eget liv.

Alle mennesker har lige veerdi

Alle mennesker er forskellige, men alle har lige veerdi og skal have lige rettigheder og muligheder.
Vi gnsker et samfund, hvor ingen ma diskrimineres

Alle mennesker skaber veerdi

Arbejde og uddannelse er grundlaget for den enkeltes og samfundets velferd. Vi gnsker et samfund,
hvor arbejdsmarkedet er abent og rummeligt, sa alle kan deltage efter evne og bidrage til samfun-
dets velfeerd.

Alle mennesker skal have et godt livsgrundlag

Alle skal have mulighed for at tjene en lgn, der sikrer et godt livsgrundlag. Vi gnsker et samfund,
hvor vi, gennem organisering, kollektive overenskomster og politisk interessevaretagelse, kan sikre
gode vilkar for lanmodtagerne, lige len for lige arbejde, forhindre social dumping og arbejde for et
samfund i balance.

Alle mennesker har ret til udvikling og medbestemmelse i deres arbejdsliv

Alle skal have mulighed for et arbejdsliv med udvikling og medbestemmelse. Vi gnsker et samfund,
hvor faglig og social kompetenceudvikling og uddannelse giver arbejdet mening og indhold. Det
skal danne baggrund for medarbejdernes medbestemmelse pa arbejdspladsen.

Alle mennesker har ret til et sundt og sikkert arbejdsliv

Alle skal have ret til et arbejdsliv, der bade er fysisk og psykisk sundt og sikkert. Vi gnsker et sam-
fund, hvor medarbejderne ses som en ressource, der skal investeres i og skabes tryghed om, sa med-
arbejderne kan blive pa arbejdsmarkedet i mange ar.

LO FTF Grundlag, samlet fil side 4 af 108



Alle skal have lige muligheder i livet

Alle skal have lige muligheder i livet. Vi gnsker et samfund med rettigheder og pligter til den en-
kelte. Samfundet skal give lige muligheder for den enkelte gennem uddannelse og en tryg opvaekst.
Samfundet skal modarbejde ulighed, tage hand om sine udsatte grupper og skabe sikkerhed og tryg-
hed i forbindelse med sygdom og alderdom.

Alle skal tage ansvar for velfeerdssamfundet

Alle kan bidrage til at skabe sammenhang mellem mennesker i velferdssamfundet. Vi gnsker et
sterkt velfeerdssamfund, hvor organisationer, virksomheder, institutioner og den enkelte tager sam-
fundsansvar og bidrager til at udvikle velferden og demokratiet. En steerk offentlig sektor er en
grundsten i velfeerdssamfundet, og har stor betydning for den enkelte borgers tryghed og udvik-
lingsmuligheder.

Alle mennesker har ret til balance mellem arbejde og familieliv

Alle skal have mulighed for indflydelse pa egen arbejdstid. Vi gnsker et samfund med en god ba-
lance mellem arbejdsliv og familieliv, hvor arbejdstid og maengde kan tilpasses de livsfaser vi alle
gennemgar.

Alle har ret til at leve i et samfund med muligheder

Fagbevegelsen bidrager til et samfund, der tager internationalt ansvar for lanmodtagernes grund-
leeggende rettigheder globalt og sikrer 3. verdens landes udvikling.

Grundlag

(Navn)s politiske grundlag

(Navn) skal virke for en baeredygtig samfundsgkonomisk udvikling med fokus pa fuld beskafti-
gelse under ordnede forhold for lanmodtagerne og et godt, sundt og sikkert arbejdsmilja for alle.
Danmark skal ogsa fremover vare bade et produktionsland og et service- og vidensamfund.

(Navn) skal arbejde bredt politisk for at lgse samfundsudfordringer og skabe bedre vilkar for lgn-
modtagerne. (Navn) er partipolitisk uafhaengig. | den politiske interessevaretagelse skal (navn) sam-
arbejde med politiske partier pa tvaers af det politiske spektrum og kunne indga savel konkrete afta-
ler som mere strategiske alliancer afhangigt af, hvad der fremmer fagbevagelsens interessevareta-
gelse og indflydelse bedst.

(Navn) skal arbejde for lanmodtagernes interesser herunder arbejde for at sikre danske arbejdsplad-
ser, et solidarisk og feelles finansieret velfeerdssamfund og lgnmodtagernes fundamentale rettighe-
der i den globale gkonomi.

(Navn) skal arbejde for tryghed pa arbejdsmarkedet og understatte lanmodtagernes udviklingsmu-
ligheder.

(Navn) skal arbejde for uddannelse til alle. Uddannelse er et omdrejningspunkt for veekst og
velferd, en forudsaetning for at bryde den sociale arv og sikre sammenhangskraften og demo-
kratiet i samfundet. Alle lanmodtagere uanset uddannelsesniveau skal kunne udvikle og opkva-
lificere sig for at falge med nye krav pa arbejdsmarkedet og for at kunne gare karriere, fa nye
job og vere innovative i deres arbejde. De grupper der af uddannelsesmassige arsager er mest
udsatte bar prioriteres hgjst.
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Den private og offentlige sektor er gensidigt afhaengige, og det dynamiske samspil mellem sekto-
rerne skal understgttes af (Navn) som et centralt omdrejningspunkt for udviklingen af veekst og vel-
feerd. Fremtidig veekst skal gavne begge sektorer og bygge pa et sterkt velfeerdssamfund.

(Navn) skal arbejde for lige adgang til grundlzeggende velfaerdsydelser og lige muligheder for bor-

gerne samt en fair fordeling af skattebyrden. Udvikling af de offentlige velferdsydelser og mindre

ulighed vil bidrage til at styrke lanmodtagerne og samfundet. (Navn) skal arbejde for at sikre social
retfeerdighed og at bekeempe ulighed.

Alle lsnmodtagere - savel ledere som medarbejdere - skal kunne passe deres arbejde uden at risikere
at komme til skade, blive sygeeller nedslidte fysisk eller psykisk. Udstadning af arbejdsmarkedet
og langtidsarbejdslgshed skal modvirkes.

Lenmodtagerne skal kunne forene familie-og arbejdsliv pa en fornuftig made - og fag, bran-
cher og sektorer pa arbejdsmarkedetskal have ligestilling og en mere blandet kanssammen-
setning, end de har i dag. Der skal vaere gode samlede pensionsvilkar og fleksible mulighe-
der for at treekke sig rask tilbage efter et langt arbejdsliv.

(Navn) skal fremszatte velunderbyggede lgsninger pa de samfundsgkonomiske udfordringer. Den
nye hovedorganisation skal skabe modvaegt til dagsordener, der vil reducere velfeerdssamfundet og
feellesskabet og/eller gge uligheden pa arbejdsmarkedet og i samfundet.

(Navn)s politiske interessevaretagelse, eksisterer i sammenhang med fagbeveaegelsens indsatser i det
kollektive aftalesystem og mulighed for at implementere indgaede politiske aftaler gennem overens-
komstsystemet.

Politisk indflydelse forudsetter, at der er en meget steerk strategisk sammenhang mellem analyser,
kampagne, dialog og alliancer i forhold til politikere og embedsverk. (Navn) skal kunne levere kon-
krete politiske lgsningsforslag, viden og dokumentation. (Navn)s mandat bygger pa et sterkt samar-
bejde og en klar arbejdsdeling med medlemsorganisationerne.

(Navns) forhandlingsmaessige grundlag

Forhandlingsmaessigt arbejder (Navn) for at styrke og udvikle den danske aftalemodel og overens-
komsterne, styrke de faglige organisationer i et solidarisk feellesskab og sikre sammenhangskraften
mellem den offentlige og private sektor.

Aftalesystemet er en af grundpillerne i den danske samfundsmodel og grundleeggende for udviklin-
gen af velfeerden. Udbygningen af den kollektive organisering, overenskomstdakningen og organi-
sering af leanmodtagere ansat pa andre mader og bekaeempelse af social dumping, er en forudsatning
for et hgjt velfeerdsniveau og er central for opgavevaretagelsen i (Navn).

En effektiv handhaevelse af de kollektive overenskomster er en afgarende forudsatning for aftalesy-
stemet. (Navn) skal, i samarbejde med medlemsorganisationerne lgfte denne opgave.

(Navn) skal understatte arbejdet for overenskomstdakning af arbejdsmarkedet og en hgj organisati-
onsprocent blandt lgnmodtagerne.

Hovedaftalen mellem LO og DA er vigtigfor fagbevaegelsens faglige savel som politiske indflydelse
pa det private arbejdsmarked. Mulighederne i LO-DA-hovedaftalen skal udnyttes i et samspil med
gvrige hovedaftaler pa det private og offentlige arbejdsmarked.
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(Navn) skal pa det overnskomstmassige omrade radgive, forhandle, servicere og koordinere, hvil-
ket er afggrende for at styrke lanmodtagernes interessevaretagelse.

(Navn) skal arbejde for, at der sker en styrkelse af den sociale dialog i Europa, og at eventuel euro-
paisk regulering af ansattelsesvilkarene sker ved aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

(Navns) organisatoriske grundlag

Fagbevegelsen er medlemmerne, og (Navn) skal arbejde for, at det giver mening for alle danske
lenmodtagere at veere medlem af en fagforening. Bred opbakning til medlemsorganisationerne er
afgarende for fagbeveegelsens legitimitet, politiske indflydelse og handlekraft.

(Navn) er medlemsorganisationernes organisation og skal gennem oplysningsarbejde, netveerk, ana-
lyser, uddannelser mv. understgtte, at medlemsorganisationerne formar at tiltreekke, fastholde og
servicere alle faggrupper og anszttelsesformer pa det danske arbejdsmarked.

(Navn) skal udvikle en tidssvarende og transparent organisation lokalt, nationalt og internationalt
for at styrke indflydelse, demokratiske og aktiverende strukturer. (Navn) skal skabe steerke manda-
ter fra medlemsorganisationerne for at kunne agere pa den politiske scene.

(Navn) skal have et aktivt medlemsdemokrati og arbejde for, at alle medlemsorganisationer og med-
lemmer kan identificere sig med og kan deltage aktivt i udvikling og udbredelse af fagbevaegelsens
politik og forhandlingskrav. (Navn) skal inddrage medlemmernes holdninger og behov direkte i ud-
viklingen af den politik og de lgsninger, der arbejdes for.
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Indsatsomrader for ny hovedorganisation

Udgangspunktet

Det fremgér af kongresbeslutningen fra hhv. LO’s og FTF’s kongresser i 2015, at der som
en del af det politiske grundlag overordnet skal skitseres indsatsomrader for den farste
kongresperiode.

Det fremhaeves at veesentlige elementer heri er: Vaekst og beskeftigelse, Ansattelsesvilkar,
Uddannelse, Internationalt, Social dumping, Arbejdsmiljg, Ligestilling, Socialpolitik.

| det politiske grundlag for en ny hovedorganisation, som den politiske styregruppe
efterfglgende har fastlagt, er det politiske grundlag, det forhandlingsmaessige grundlag og
det organisatoriske grundlag preeciseret.

Form og indhold for Indsatsomraderne pa nuvarende tidspunkt

Indsatsomraderne skal deekke den farste ordinaere kongresperiode for den nye
hovedorganisation — dvs. firearsperioden 2019-2022. Den ny hovedorganisations
Hovedbestyrelse kan efterfalgende konkretisere indsatsomraderne i arlige mal. Det er
derfor i kongresbeslutningen tydeliggjort, at der er tale om en overordnet skitsering af
indsatsomrader.

De konkrete indsatsomrader bar udarbejdes op til den stiftende kongres. Det vil sikre en
hgjere aktualitet. De preecise afgransninger og prioriteringer i og mellem indsatsomraderne
vil vaere afheengig af en endelig afklaring af den nye hovedorganisations opgaver og
gkonomiske grundlag.

Dette notat har derfor til formal at udpege en reekke centrale malsatninger, som vil kunne
veere rammeseettende for i lgbet af 2018 at udarbejde et konkret opleeg til
kongresbeslutning om den nye hovedorganisations indsatsomrader.

Forslag til Indsatsomrader med eksempler pa konkretiserings-
grader:

Dokumentet beskriver de 7 indsatsomrader, der hver har 4 temapunkter. De mal der leegges
op til i den efterfalgende uddybning af de fire temapunkter skal ramme et niveau, hvor de
kan realiseres inden for en 4-arig periode.
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| Det politiske grundlag

Indsatsomrade 1: Fremtidens velfserdssamfund

En del af succesen for den danske samfundsmodel er, at vi har veeret gode til at udvikle
samfundet i takt med de nye muligheder og udfordringer, der har vist sig.

Danmark star nu i et gkonomisk opsving. Vi skal bruge den udvikling til at arbejde for et
samfund i balance, og vi skal sikre, at den offentlige sektors gkonomiske ramme matcher
den demografiske udvikling og at standarderne i den offentlige sektor fglger med tiden.

En velfungerende offentlig sektor er en forudsatning for veekst og jobskabelse i en
globaliseret gkonomi med steerk konkurrence.

En offentlig sektor understatter lighed og ligestilling i det danske samfund.

Vi skal udbygge og udvikle de rammer og institutioner, der udggr vores velferdssamfund,
sa det er Klar til at handtere fremtidens udfordringer. Som fagbevaegelse skal vi veere med
til at stille krav til og udvikle tilbud og service til borgerne med bl.a. de nye teknologiske
og digitale muligheder og vi skal sikre at styringen af den offentlige sektor giver
medarbejderne gode rammer for at praktisere deres fag og faglighed.

[Temapunkter, der skal konkretiseres fgr den ordinzre kongres:]

1.1. Den gkonomiske politik skal sikre et holdbart opsving og rammerne for udviklingen i
velferden.

1.2. Ulighed og fattigdom skal bekeempes og arbejdsmarkedet skal vaere rummeligt. Det er
en central opgave for vores velfeerdssamfund, at sikre at alle er med

1.3. Der skal sikres kvalificeret arbejdskraft til hele arbejdsmarkedet
1.4.Der skal sikres en retfaerdig, gennemskuelig og sikker skatteopkraevning

1.5. Udviklingen af fremtidens velfeerdssamfund skal ske i teet samarbejde med de faglige
organisationer og inddrage medarbejdernes faglighed

Indsatsomrade 2: Veekst og beskeeftigelse

Det er vigtigt for fagbeveagelsen at fastholde veeksten i samfundet, sa vi bade kan fa
udviklet arbejdsmarkedet og skabt bedre gkonomiske rammer for velferdssamfundet.
Malet er baeredygtig vaekst i forhold til klima, miljg og sociale forhold.

Flexicuritymodellen skal udvikles sa den kan imgdekomme udfordringerne fra det
globaliserede arbejdsmarked og den teknologiske udvikling. Der skal vere fokus pa,
hvordan gode rammevilkar og regulering bade kan forbedre virksomhedernes
konkurrencevilkar og anspore til starre samfundsansvar.

Medarbejderne i bade den private og offentlige sektor skal sikres uddannelse og
kompetenceudvikling, sa de kan imgdekomme de nye krav. Danmark skal veere i front i
forhold til velkvalificeret arbejdskraft og udvikling og udnyttelse af nye digitale
teknologier. Der skal sikres fleksible muligheder for tilbagetraeekning. Og det tette samspil
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mellem den private og den offentlige sektor skal udvikles til at styrke samfundets
innovation, produktivitet og effektivitet.

[Temapunkter, der skal konkretiseres far den stiftende kongres:]

2.1 Der skal sikres fuld beskaftigelse og vaekst samtidig med, at
tilbagetreekningsmulighederne gares bedre og mere fleksible

2.2. Flexicuritymodellen skal matche globalisering og digitalisering sa lanmodtagernes
udviklingsmuligheder og tryghed sikres

2.3. Samspillet og samarbejdet mellem privat og offentlig sektor skal styrkes med fokus pa
bade veekst og velfaerd

2.4. Forskning, uddannelse, medarbejderinnovation, ledelse, udviklingen af produktivitet
og effektivitet pa de danske arbejdspladser skal i fokus i vaekst- og erhvervspolitikken

Indsatsomrade 3: Viden, Uddannelse og Udvikling

Det er vigtigt for fagbevaegelsen, at bade uddannelserne og efteruddannelse udvikles, sa de
til enhver tid kan imgdekomme behovet for uddannet arbejdskraft inden for savel den
offentlige som den private sektor i bade nye og eksisterende brancher og virksomheder.
Udviklingen skal bygge pa en hgj grad af viden om arbejdsmarkedets behov, hvordan
teknologier, arbejdsorganisering og leeringsmuligheder pavirker hinanden. Der skal sikres
sammenhang og gode overgange fra grundskolen, over ungdomsuddannelserne, de
videregaende uddannelser og i efter- og videreuddannelserne. Der skal sikres gkonomiske
muligheder og rammer, der virker motiverende for bade arbejdsgivere, medarbejdere og
arbejdslgse til kompetencelgft i bade grund- og efteruddannelsessystemet.

LO og FTF har i det uddannelsespolitiske visionsoplaeg 2025 sat job- og
kompetenceudvikling i centrum. Det er udgangspunktet for udformningen af
indsatsomradet.

[Temapunkter, der skal konkretiseres far den stiftende kongres:]

3.1. Der skal sikres politisk og gkonomisk prioritering af gode grund-, efter- og
videreuddannelser af hgj kvalitet og fleksible overgange, der bl.a. kan medvirke til at
gennemfare 90%-malsatningen.

3.2. Der skal sikres et sammenhangende VEU-system, der omfatter hele arbejdsmarkedet
fra ikke faglert til og med videregaende niveau og job-og kompetenceudvikling pa
arbejdspladsen skal styrkes og anerkendes

3.3. Udviklingen af nye og eksisterende uddannelser skal bygge pa viden om
arbejdsmarkedets behov og matche udviklingen i teknologier, arbejdsorganisering og
leeringsmuligheder

3.4. Arbejdsmarkedets parter skal veere centralt placeret og aktivt bidrage til udformningen
og udviklingen af uddannelserne pa alle niveauer i uddannelsessystemet

3.5. Hovedorganisationen skal arbejde for at sikre, at alle voksne har de helt basale og
ngdvendige kompetencer og ferdigheder, som er afgarende for fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
Der skal sikres en sarlig malrettet indsats for ufaglearte borgere.
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Indsatsomrade 4: Arbejdsliv og ligestilling
Det er vigtigt for fagbevegelsen, at det gode arbejdsliv kommer i centrum.

Udviklingen i arbejdsmiljget gar den forkerte vej. Der skal skabes stgrre politisk fokus pa
indsatserne mod fysisk og psykisk nedslidning og balancen mellem arbejdsliv- og
privatliv, sa alle lanmodtagere kan sikres et godt, langt og udviklende arbejdsliv.

Indsatsen for at forebygge, at mennesker ikke kommer fysisk eller psykisk til skade pa
jobbet, skal styrkes og lenmodtagerne skal inddrages mere pa arbejdspladserne, bade for at
sikre samarbejdet og trivslen og for at styrke kvaliteten og effektiviteten gennem
medarbejderdreven innovation.

[Temapunkter, der skal konkretiseres far den stiftende kongres:]

4.1. Indsatsen for at forebygge fysisk og psykisk nedslidning pa arbejdsmarkedet skal
udbygges og malrettes bl.a. med konkrete tiltag fra Arbejdstilsynet, partssystemet og pa
arbejdspladserne. Desuden skal malrettede ordninger der samler de nedslidte pa
arbejdsmarkedet op styrkes og udbygges.

4.2. Lgnmodtagernes indflydelse pa arbejdspladserne styrkes bl.a. gennem SU/MED og
AMO og gennem medarbejderreprasentation i selskabsbestyrelser.

4.3. Ligelgn skal sikres og der skal gares op med det kansopdelte arbejdsmarked og det
kansopdelte uddannelsesvalg.

4.4. Balancen mellem arbejds- og familie-fritidsliv skal forbedres og indsatsen for at
forebygge seksuel chikane skal styrkes.

Indsatsomrade 5: EU/International

Det er vigtigt for fagbevagelsen, at de internationale institutioner genvinder styrke. Tabet
af gennemslagskraft for lsanmodtagerne i bade internationale institutioner og EU skader

lgnmodtagerne, bade pa kort og pa lang sigt.

Det er derfor vigtigt at fagbevagelsen bidrager til debat og oplysning om EU og det
internationale arbejde og synligger fagbeveegelsens holdning til og resultater pa konkrete
sager, bade ved at invitere til dialog om det konkrete arbejde i institutionerne og
organisationerne og ved at styrke lgnmodtagernes stemme, der hvor vi er reprasenteret.

[Temapunkter, der skal konkretiseres far den stiftende kongres:]

5.1. En reekke udfordringer lgses bedst pa EU-niveau, men det skal ske i respekt for den
danske samfundsmodel, herunder den danske forhandlings- og aftalemodel pa
arbejdsmarkedet.

5.2. Veakst og beskeftigelse i Europa skal styrkes gennem en politik, der gavner alle.

5.3. Den sociale dimension i Europa skal understgttes, bl.a. gennem fremme af den sociale
dialog, den sociale protokol og bekaempelse af social dumping.

5.4. Den globale konkurrence skal forega inden for fair og ordnede rammer. Der arbejdes
for frihandel som styrker og respekterer lanmodtagernes rettigheder og for at
arbejdsmarkedets parter inddrages i arbejdet med frihandelsaftaler.
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Il Det Forhandlingsmaessige grundlag

Indsatsomrade 6: Ansaettelsesret og overenskomster

Det er vigtigt for fagbevagelsen, at samspillet mellem lovgivning og overenskomster
udvikles, sa vi blandt andet sikrer en fast grund under et arbejdsmarked, der bade udfordres
af teknologiske og digitale udviklinger og globaliseringens muligheder.

De nye typer af arbejdsmarkeder, der opstar som falge af digitalisering og
platformsgkonomi, skal reguleres og arbejdsmarkedets parter skal falge op med
overenskomstdaekning og organisering af de nye arbejdsgivere og lenmodtagere. Det kan
ngdvendiggare nye overenskomstformer.

Der skal skabes bedre regulering af rekrutteringen af udenlandsk arbejdskraft og til
forhindring af social dumping, bade nationalt og internationalt. Arbejdsmarkedets parter
ma arbejde for en hgjere overenskomstdaekning og organisationsgrad, szrligt pa det private
arbejdsmarked, for at modvirke social dumping.

[Temapunkter, der skal konkretiseres far den stiftende kongres:]
6.1. Aftalemodellerne pa arbejdsmarkedet og aftalekoordineringen skal udvikles.

6.2. Aftaler og lovmaessig regulering i forhold til nye typer af arbejdsmarkeder qua
digitalisering og platformsgkonomi skal udvikles

6.3. Social dumping skal bekeempes og rekruttering af udenlandsk arbejdskraft skal
reguleres

6.4. Juridisk stette i det fagretlige system og bistand ved ok-forhandlinger og relevante
serviceordninger skal sikres

[l Det organisatoriske grundlag

Indsatsomrade 7: Organisationsudyvikling i en ny tid

Det er vigtigt for fagbeveagelsen, at udvikle den politiske interessevaretagelse pa alle
planer. Det kan kun sikres gennem en vedvarende organisationsudvikling, der forstar at
seette lgnmodtagernes vilkar pa dagsordenen i de arenaer, hvor interessen bedst varetages;
gennem lobbyarbejde, kampagner, konferencer og aktiviteter — og understgttet af analyser
og dokumentation.

Samarbejdet mellem medlemsorganisationerne i hovedorganisationen kan sikre en
steerkere fagbevagelse gennem faelles udviklingsaktiviteter og videns spredning, og
udviklingen og konsolideringen af den nye hovedorganisation vil vere en vigtig opgave i
den farste kongresperiode.

Der bar veere sarlig opmaerksomhed pa udviklingen af det lokale samarbejde mellem
lokale fagforeninger og hovedorganisationens lokale sektioner. Ikke mindst for at
understgtte de mange lokale fagligt aktive, der er grundlaget for fagbeveegelsens
organisatoriske styrke. Overenskomstdakningen og organisationsgraden skal styrkes, og
det bar feellesskabet der understagtte med erfaringsudveksling og videndeling.

[Temapunkter, der skal konkretiseres fgr den stiftende kongres:]
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7.1. Lenmodtagernes vilkar skal sattes pa dagsordenen og medlemsorganisationer skal
understgttes gennem udviklingsaktiviteter, lobbyarbejde, kampagner, valgkampe og viden
spredning.

7.2. Lokal og central politisk interessevaretagelse og kampagner er en vigtig prioritet.
Derfor skal der veere fokus pa at styrke hovedorganisationens lokale sektioner ved at
organisere sa mange lokale fagforeninger sa muligt til hovedorganisationens lokale
arbejde.

7.3. Der skal veere fokus pa medlemsanalyser og udvikling af tilbud og services

7.4. Medlemsrekruttering og organisering er afggrende for fagbevagelsen. Derfor skal
hovedorganisationen sikre systematisk videndeling og erfaringsudveksling.
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